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Fredrik Dahlgren - Polisen som later
kunskap och konversation styra arbetet.

Han lugnar ner
utan vapen

I bérjan méttes han av misstanksamhet och kallades for

_—

Overtrevlig

mingelpolis”. Nu anvands dialogpoliserna i allt fler ssmmanhang. Utan

vapen férsvarar Fredrik Dahlgren allas rétt att uttrycka sin asikt.

nder arets Pridefestival kom-
mer ett tiotal dialogpoliser att
finnas pa platser dar risken for
vald mot paraddeltagarna ir
som storst. Uppdraget dr att
underlitta for alla deltagare
som vill féra fram sin &sikt.

- Det finns alltid grupperingar med starka
asikter som vill hindra ménniskor - ofta de
som jobbar for militr, tull och polis - frén att
delta, siger Fredrik Dahlgren.

Tva och tva foljer dialogpoliserna paraden.
Uppdraget ér att skapa dialog dir orden tagit
slut och lugna ner dér valdet bubblar upp.

- Det ar ett mjukt och bra sitt att ha polisen
nérvarande pa. Att vara tva gor att den ene kan
fortsitta en dialog dven om den andre har kort
fast, sdger Fredrik Dahlgren. I G6teborg dr han
ensam heltidsanstilld dialogpolis men har ett
tiotal utbildade kollegor att kalla in.

Stor utredning efter upploppen

Under upploppen i Géteborg 2001 jobbade
Fredrik Dahlgren som piketpolis. Han tyckte
sig ha varit med om det mesta. Men maktls-
heten nir demonstrationerna urartade och
gick polisen ur handerna ar fortfarande nagot
av det vdrsta han upplevt.

En viin och kollega fick ansiktet brutalt kros-
sat av en gatsten. Han raknar hindelsen som
avgorande for att han blev dialogpolis.

Upploppen atfoljdes av en stor utredning.
Hur ska svensk polis hantera liknande situa-
tioner i framtiden, s& att man inte dr med och
skapar dem? Att beméta situationer med mer
Sppenhet innebar slutet for skéldarma som i
stillet ersattes med forstérkta bilar och bussar
paplats. En sirskild polistaktik med fyra
konfliktreducerande principer mejslades
fram: kunskap, kommunikation, underlit-
tande och differentiering.

- Det sista betyder att man pa ett snyggt
sdtt plockar ut de som stéller till det. For i
en stor folkmingd ar det dr ofta en jitteliten
grupp som séker konfrontation. Men det géller
att hantera det pa ritt sitt sd att man inte far
hela demonstrationen emot sig. Di kan det bli
helt fel, sager Fredrik Dahlgren.

Redan innan EU-toppmétet 2001 fanns en
foregangare till det som ar dialogpolisen i dag-
Men den hann aldrig fa fiste innan upploppen
helt forandrade spelplanen.

Dialogpolisen startade i Sverige 2002 och
fick ordentlig fart 200s. Inspiration hamtade
man fran Danmark som efter flera inciden-
ter redan var igang med ett ikativt
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@ Syfte: Attunderlitta
for alla grupper i sam-
hillet attuttryckasina
asikter -inomramen
for lagen. Grunden for
arbetet dr att skydda

den

koncept.

Obefintligt fortroende
Fredrik Dahlgrens mobil ringer ofta under
intervjun. Det gjorde den knappast nér han
borjade som ansvarig dialogpolis 2006. D3 var
fortroendet for polisen obefintligt. Inom vissa
grupperingar varnade man varandra for att
polisen nu bérjat med "dvertrevliga mingelpo-
liser”.

Infor sitt forsta uppdrag sckte han upp

monstrationsfriheten.
@ Antal: Sverige har
drygt35 dialogpoliser
som anvénds Sver
helalandet.

@ Sirskild polistaktik:
Grundenisdrskild
polistaktik bestar av
fyrakonfliktreduce-
rande principer: kun-
skap, underlittande,

aldrig obevipnade. I Géteborg gor man det
alltid.

- Vad vi mirkte under demonstrationerna
var att vissa strok sig nira oss for att kinna av
om vi bar vapen. Att jobba obevépnat bygger
fortroendet pa ett helt annat sitt. Da utgor vi
inget hot mot dem, forklarar Fredrik Dahlgren.
Att alla som deltar i insatsen vet vad som gél-
ler ir en forutsittning.

Maste vara neutral

De som bir dialogvistarna maste vara trygga
med att jobba sa och de som ér uniformerade
maste veta nir de ska gripa in om nagot skulle
hinda. Kunskap om vilken slags gruppering
som polisen moter skapar ocksa en trygghet
som miirks utat, Varfor ar de har, hur engage-
rade dr de, hur langt kan de ga?

- Nér nagon star och skriker en rakt i érat
giller det att veta varfor, siger Fredrik Dahl-
gren och syftar pa fotbollsmatcherna dir
dialogpolisen i bland anvinds for att hjilpa till
med hanteringen av supporterklackarna.

Under 1 maj jobbade Fredrik Dahlgren under |

Nordiska Motstandsrérelsens demonstration
i Falun,
Ska dllet lata nazister fa marschera

Osynliga partiet som samlats i i
for att demonstrera. Hann fann dem visserli-
gen men ingen pratade med honom.

- Jag fanns dér for att ge spelreglerna och
underlitta for dem att fora fram sitt budskap,
berittar han.

- Under demonstrationen gick jag jamte leda-
ren for partiet och sa att han behévde inte svara,
bara nicka. Det var inte precis varldens bista
dialog men jag fick fram mitt budskap och det
varialla fall en bérjan, berittar Fredrik Dahlgren.

Dialogpolisens fortroendekapital bestir
av manga byggstenar. Att jobba utan att bara
sina tjanstevapen dr en av dem. I Malmé och
Stockholm jobbar dialogpoliserna sillan eller

differentiering.

och sprida sina budskap pa gator och torg?

- Det dr hr jag far bevisa att jag dr neutral. I
min roll som dialogpolis ska jag ju underlitta
for alla grupper i samhillet att uttrycka sina
asikter - inom ramen for lagen, sager Fredrik
Dahlgren.

- De hdr grupperingarna ar ofta sma men
star for starka asikter. D ar det annu viktigare
att spelreglerna efterfsljs. Och det ar ju regel-
verket vi ska skydda, sager Fredrik Dahlgren.
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“Né&r nagon star
oalskriker en
rakti orat galler
det att veta
varfor.”




